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Vorwort

Afrika ist ein Kontinent, der reich ist an natiirlichen Res-
sourcen, kultureller Vielfalt und jugendlicher Energie.
Unter seinen vielen Stéirken sticht eine Ressource hervor,
die aktuell viel zu wenig genutzt wird, obwohl sie am
besten Verdnderungen anstossen kann: seine Menschen.
Genauer gesagt, das Humankapital, das in den Kopfen
seiner jungen Bevilkerung steckt. Das heisst: Der Schliis-
sel zur Erschliessung des vollen Potenzials Afrikas liegt in
Schulen, Bibliotheken, technischen Ausbildungszentren,
Fachhochschulen und Forschungseinrichtungen. Investi-
tionen in Bildung sind die strategisch wichtigste Entschei-
dung, die Afrika treffen kann - nicht nur fiir wirtschaft-
lichen Wohlstand, sondern auch fiir soziale Gerechtigkeit,
. - Frieden und nachhaltige Entwicklung. Die junge Bevélke-
rung Afrikas ist eine enorme Chance. In Kenia sind (iber 60 Prozent der Bevol-
kerung unter 40 Jahre alt. Das ist in vielen anderen Lédndern Afrikas nicht
anders. Uberlegen wir einmal, was das bedeutet, wenn wir dieses enorme
Potenzial an jungen Menschen durch Bildung richtig nutzen: Es wird den
Wandel unseres Kontinents vorantreiben. Bildung ist nach wie vor das fairste
und wirksamste Instrument, um den Teufelskreis der Armut zu durchbrechen.
Sie befdhigt die Menschen, fundierte Entscheidungen liber Gesundheit,
Lebensunterhalt und blirgerliche Pflichten zu treffen. Das wiederum [dst einen
Dominoeffekt aus: Besser gebildete Eltern schicken ihre Kinder eher zur
Schule. Das fiihrt zu einem generationsiibergreifenden Fortschritt. Die Zukunft
Afrikas wird nicht von den Bodenschditzen bestimmt, sondern von den Ideen,
Fdhigkeiten und Trdumen seiner Jugend. Hier setzen die Gentiana Schulen an.
Sie vermitteln ihren Kindern und Jugendlichen Mut und Zuversicht, und vor
allem das bestmdégliche Riistzeug fiir die Umsetzung ihrer Ziele und Trdume.

Job Wanjala, CEO Gentiana Schulen*

* Job Wanjala ist der verantwortliche Leiter der drei Gentiana Schulen. Er besuchte die
Gentiana Primarschule; das Gentiana-Stipendienprogramm erméglichte ihm den
Besuch hoherer Schulen und der Universitat Nairobi. Er besitzt einen Masterabschluss
in Finanzen und Volkswirtschaft.

Der Name Gentiana ist lateinisch und bedeutet Enzian. Es ist eine sehr widerstands-
fahige, tiefblau leuchtende Bergblume. Ein Symbol fiir die Schule.
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Werte und Ziele

Die Entstehung der Gentiana Schulen

Der langjahrige Korrespondent des Tages-Anzeigers,
Peter Baumgartner, griindete 2001 die Gentiana Primar-
schule. Sie liegt in der ausufernden Siedlung Kawan-
gware am Stadtrand von Nairobi. Aus den damals acht
aneinander gebauten Blechhiitten ist in den folgenden
Jahren ein eindriickliches Schulzentrum entstanden.

Es umfasst Kiiche und Sportanlagen und bietet Kinder-
garten, Primarschule, Junior-Sekundarschule und
Handwerkerschule (Gentiana Technical College) an.

Bestmogliche Grundbildung

Die heutigen Gentiana Schulen sind eine farbige und
freundliche Oase in einem herausfordernden Lebens-
umfeld. Sie verstehen sich als eine private, nicht
gewinnorientierte Schule in Nairobi und sind religios
und politisch unabhangig. Das Ziel ist seit 2001 das glei-
che geblieben: Kindern und Jugendlichen aus armsten
Verhaltnissen, viele zusatzlich mit Lernschwierigkeiten
belastet, die bestmogliche Grundausbildung zu vermit-
teln. Dank dem Einsatz von engagierten Lehrerinnen
und Lehrern, viele von ihnen mit einer Zusatzausbildung
in Heilpadagogik, gehoren die Gentiana Schulen zu den
besten des Distrikts. Dank dem individuellen Weg der
Wissensvermittlung und der sorgfaltigen Betreuung der
Kinder und Jugendlichen konnen oft Giberraschende
Fahigkeiten geweckt werden. Wer in Mathematik oder
Englisch nicht so gutist, brilliert vielleicht in einem der
ebenso hoch eingestuften Fachern wie Musik, Sport
oder Theater.
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Ein guter Boden fiirs Selbstvertrauen

Die Gentiana bildet eine positive Gegenwelt zu den
Belastungen zuhause in der Familie. Armut und haufige
Konflikte pragen den Alltag der Kinder und Jugend-
lichen. Sie brauchen einander nichts vorzumachen - fast
alle tragen an gleichen oder dhnlichen Erfahrungen. Das
verbindet und bildet einen gesunden Boden fiir Selbst-
bewusstsein und Selbstvertrauen, bisweilen auch eine
Art Schutzschild. Die Schule férdert das mit den Klassen-
stunden, in denen die Schiilerinnen und Schiiler unter
dem Stichwort life skills oft mit bissiger bis beklemmen-
der Offenheit liber ihre Erlebnisse berichten und lernen,
sie zu verarbeiten - oder sie zumindest zu relativieren.
Das gelingt umso besser, weil sie sich auf die warmende
Kraft der Gentiana verlassen kénnen.

Werte der Gentiana

Nichtdiskriminierung: An den Gentiana Schulen wird
niemand diskriminiert aufgrund der Hautfarbe, des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion
oder einer Behinderung.

Selbstbewusstsein: Die Team der Gentiana Schulen
fordert das Selbstbewusstsein der Schiiler und Schiile-
rinnen, indem sie sie ernst nimmt und als Individuen
behandelt. Das wird mit Lernmethoden erreicht, die spe-
ziell auf die Kinder und Jugendlichen ausgerichtet sind.
Kreativitdt: Lehrpersonen und Schulleitung der Gentia-
na Schulen suchen stets nach praktikablen Losungen fiir
die Schiilerinnen und Schiiler und ihre Herausforderun-
gen im familidren Umfeld und im Unterricht.




Vier Schulen - ein Ziel

Gentiana Kindergarten (Kindergarden)

Fur die Vier- bis Flinfjahrigen der Gentiana ist der Kindergarten eine ganz andere Welt als die grauen Zeilen von
Blechhiitten Kawangwares. Gentiana ist farbenfroh, flirsorglich und sicher. Spielend lernen und entdecken die
Kleinen Fahigkeiten, die sich in der raumlichen Enge ihrer Wellblechhdauser kaum entwickeln kdnnen.
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Gentiana Primarschule (Primary School)

Verstehen statt auswendig lernen, die individuellen Kompetenzen der Kinder férdern, das Wissen um die eigene
Wiirde starken - das sind die Kernpunkte des Unterrichts an der Gentiana. Das braucht Zeit, Geduld und engagierte
Lehrkrafte. Aber es lohnt sich.
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https://gentianaschool.org/avada_portfolio/kindergarden/?portfolioCats=4
https://gentianaschool.org/avada_portfolio/primary/?portfolioCats=4
https://gentianaschool.org/avada_portfolio/primary/?portfolioCats=4

Gentiana Sekundarschule (Junior Secondary School)
An die sechsjahrige Primarschule schliesst die drei Jahre dauernde Junior-Sekundarschule an. Die Junior-Sekundar-
schule ist mit einem Chemielabor, einem Physikzimmer, einem Computerlab und einem Werkraum ausgestattet.

ol G

\gnd Tech

Gentiana Handwerkerschule GTC (Gentiana Techmcal College)

Ein Schulabgang ohne Aussicht auf eine Lehre ist ein schlechter Start ins Leben. Das Gentiana Development
Network reagierte und griindete 2009 die Gentiana Handwerkerschule GTC. Die Lehre an dieser Elektrikerschule
untersteht der Aufsicht der National Industrial Trainings Authority (NITA) und wird nach zwei Jahren mit einer
Priifung der NITA abgeschlossen. Integriert in die Ausbildung sind ein Computertraining sowie eine Schulungin
Buch- und Geschaftsfiihrung. Die Gentiana Handwerkerschule GTC hat einen sehr guten Ruf. Seit Januar 2026
bietet sie auch die Spenglerlehre an.
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https://gentianaschool.org/avada_portfolio/secondary/?portfolioCats=4
https://gentianaschool.org/avada_portfolio/college/?portfolioCats=4
https://gentianaschool.org/avada_portfolio/college/?portfolioCats=4
https://gentianaschool.org/avada_portfolio/secondary/?portfolioCats=4
https://gentianaschool.org/avada_portfolio/college/?portfolioCats=4

Stipendien- und
Sozialprogramm

Stipendien helfen weiter

Das Stipendienprogramm des Gentiana Development Network ermdoglicht
Absolventinnen und Absolventen der Gentiana Schulen die weitere Schul-
bildung an einer externen Senior Sekundarschule, die mit einer Matura
abschliesst. Und wer die erforderlichen Qualifikationen erfillt, kann ein
Stipendium fiir eine Berufsschule, eine Fachhochschule oder eine Univer-
sitat beantragen. Wenn immer moglich mussen sich die Eltern mit einem
sehr bescheidenen, oft eher symbolischen Beitrag beteiligen - die Verant-
wortung soll nicht einfach auf das Stipendienprogramm abgeschoben
werden kdnnen. Die Erfahrungen der letzten Jahre mit dem eigenen Mad-
chenforderungsprogramm zeigen, dass es jungen Frauen mit einer hdheren
Schulbildung oder einer abgeschlossenen Berufslehre eher gelingt, sich
eine selbstbestimmte Existenz aufzubauen.

Ich heisse Katrina Warimu und bin
in der dritten Klasse. Mein Lieb-
lingsfach sind die Naturwissen-
schaften. Ich mag die Schule, weil
alle meine Freundinnen und mein
Cousin auch an der Gentiana sind.
Spdter mochte ich einmal Forsche-
rin werden.

Sozialprogramm: wenn alle Stricke reissen

Das von der Sozialarbeiterin Nancy Ateya geleitete Sozialprogramm kim-
mert sich um medizinische Auslagen, wenn Kinder krank sind. Sie besucht
sie, wenn sie ins Spital eingewiesen werden mussen und organisiert pro-
fessionelle Hilfe, wenn sie traumatisiert sind. Nancys Hauptinteresse gilt
freilich den besonders schwierigen Fallen. Das sind rund 45 Kinder, deren
Eltern praktisch nicht prasent sind oder sich tberhaupt nicht um das Wohl-
ergehen ihres Nachwuchses scheren. Sie besucht sie zuhause, trostet sie,

Ich heisse Dillan Kamau und bin in wenn sie traurig sind oder sich verlassen fiihlen. Sie kauft ihnen Kleider und
der vierten Klasse. Meine Lieblings- ~ Schuhe und gibt ihnen vor den Ferien Esswaren mit nach Hause, damit sie
fcher sind Englisch und Bildneri- sich selber etwas kochen kdnnen, weil die Schulkiiche geschlossen ist.
sches Gestalten. Gentiana finde ich

toll, weil man lernt, seine Ziele zu Verpflegung: Grundvoraussetzung fiirs Lernen

erreichen. Spater mochte ich ein- Werden Gentiana Kinder gefragt, welches Haus der Gentiana Schulen das

mal Wissenschaftler oder Forscher
werden.

wichtigste sei, zeigen sie spontan auf die Schulkiiche. Das Friihstlick (Por-
ridge) und das Mittagessen (Mais oder Reis mit Bohnen oder Gemiise) sind
fiir einen Grossteil der Kinder und Jugendlichen der Gentiana Schulen
lebenswichtig. Mit leerem Magen lasst sich schlecht lernen.

Mein Name ist Gloria Wanjiku. Ich
bin in der dritten Klasse. Ich liebe
Mathematik, weil ich Arztin werden
will. An der Gentiana schdtze ich
das gute Essen, die farbigen Schul-
klassewdnde und die Bdume ums
Schulhaus. Die Lehrpersonen sind { H _
alle sehr nett. Gut verpflegte Schiilerinnen und Schiiler lernen leichter.
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Eigentiimerin und
Forderverein

Das Gentiana Development Network

Das Gentiana Development Network (GDN) ist Eigentlimerin der Schule und
seit 2005 als nicht gewinnorientierte Nichtregierungsorganisation nach
kenianischem Recht registriert. Prasident ist Peter Baumgartner. Organe
sind der Vorstand und die knapp 30 Mitglieder, welche die Hauptversamm-
lung bilden. Das GDN ist direkter Ansprechpartner des Schweizer Forder-
vereins Gentiana Schulen Nairobi.

Der Schweizer Verein Gentiana Schulen Nairobi

Der Verein setzt sich zusammen aus engagierten Personen, welche die
Unterstiitzung der Schulen in Nairobi als sinnvolles Entwicklungsprojekt
betrachten. Er sichert die Finanzierung der Kosten flir den Schulbetrieb
der Gentiana Schulen. Der Verein ist politisch und konfessionell neutral. Er
sammelt Spendengelder bei Privatpersonen und Institutionen (Stiftungen,
Pfarreien, Unternehmen). Rund die Halfte der Einnahmen stammt von
Privatpersonen in der Schweiz, teils auch aus Deutschland. Die andere
Halfte tragen Institutionen bei. Projekte, welche meist der Erweiterung der
Schulen und deren Infrastruktur zu Gute kommen, sind mehrheitlich tber
Stiftungen und Unternehmungen finanziert.

Kosten und Finanzierung
Und so verteilen sich die durchschnittlichen, jahrlichen Ausgaben der
Gentiana Schulen von rund CHF 220000:

Diverses (6 %)
ICT Center (3%)

Schulmaterial (4 %)

Administration (5 %)

ausserschulisches
Programm (5 %)

Lohne (44 %)

Sponsoring-
programm (7 %)

Unterhalt der
Schulanlagen (7 %)

Sozialprogramm (8 %)

Lebensmittel,
Verpflegung (11 %)

25 Jahre Gentiana Schulen

Mein Name ist Joyous Wanjiku und
ich besuche die achte Klasse. Meine
beiden Lieblingsfdcher sind Mathe
und Naturwissenschaften. Ich
schdtze die tollen Nebenfdicher
Kunst, Musik und Theater. Ich
mochte hart arbeiten, um spater
studieren und Hautdrztin werden
zu konnen.

Ich heisse Ariana Nduta und
besuche die sechste Klasse. Meine
Lieblingsfdcher sind Mathe und
Swahili. Mit Swahili kann ich auch
anderen Mitschlilern helfen, die in
Englisch und Mathe schwdcher
sind. An der Gentianaschule gefal-
len mir auch die Fécher Tanzen und
Singen. Ich wiirde gerne einmal
Sdngerin werden.

Ich heisse Desirae Aluoch und bin
im zweiten Kindergarten. Mir ge-
féillt der Unterricht, besonders weil
wir viel lesen. Ich lese halt sehr
gerne. Wenn ich einmal gross bin,
mochte ich studieren und Lehrerin
werden.



Gentiana Schulen 2001 -2026

Die Gentiana Schulen blicken auf 25 erfolgreiche Jahre ihres Bestehens zuriick - mit vielen Hohepunkten und dem
steten Bedlirfnis, die schulische Ausbildung der Kinder und Jugendlichen den Anforderungen der Zeit anzupassen.

Die Gentiana Primarschule
nimmt den Schulbetrieb in
Blechhiitten auf

2005

2001

Griindung des Schweizer Forder-
vereins durch Beat Allenbach.

Edith und Peter Baumgartner
kaufen zwei Grundstiicke und tber-
tragen sie auf das Eigentum des
Gentiana Development Network

2006 2009

Griindung
des Gentiana
Technical College

Bau Schulhaus mit 13 Klassen-
zimmern, einer Schulkiiche
sowie einem Biirotrakt. Bezug
am 3. Juli 2006

]

Einfiihrung der ersten Computer

Staatliche Anerkennung der
Schule

2010
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Eroffnung Gentiana
Kindergarten

2016 2023

2018 2020

Aufstockung des Blirotrakts
fuir Bibliothek, Computerraum
und Musikzimmer

Neues Computerlab

Nach vier Monaten Bauzeit
wird das Gebaude der
Gentiana Handwerker-
schule GTC er6ffnet

25 Jahre Gentiana Schulen

Covid: Die Gentiana Schulen sind fiir
Monate geschlossen. Der Unterricht
wird individuell weitergefiihrt.

Eigene Wasserversor-
gung mit Bohrloch

Sport-
platze
2026

2024 2025

Die vier Schulen zahlen 500 Schiiler
und Schiilerinnen sowie Lernende
(GTC). Ferner 29 Lehrpersonen,

1 Schulleiter, 1 Administratorin sowie
1 Sozialarbeiterin, 1 Kochin, 1 Koch,
1 Hausabwart.

Eroffnung des Solar Centre of
Excellence in der Gentiana
Handwerkerschule GTC




Das Gentiana-Team im Fokus

Job Wanjala, CEO

Ich bin sehr stolz, zusammen mit
meinem Team die Gentiana Schulen
flihren zu dirfen. Wir haben viele
arme und schulisch schwache Kin-
der. Sie bendtigen gute Betreuung
und einen geordneten Rahmen. All

- das bieten die Gentiana Schulen.
Unsere Schulanlage ist nahezu eine Oase in der Umge-
bung. Sie ist fiir die Kinder ein Ort der Begegnungen.
Hier wird nicht nur gutes Lernen erméglicht, sondern
auch eine abwechslungsreiche Verpflegung und Facher
wie Sport und Musik geboten. Es ist schon zu sehen, wie
sich die Kinder entwickeln und wie sie spater weiter-
flihrende Schulen besuchen oder einen Beruf erlernen.

Theodora Nyagilo, Leiterin Administration

——

Ich bin fiir die Bearbeitung admi-
nistrativer Aufgaben fiir die gesamte
Schule verantwortlich. Dazu zahlen
etwa der Wareneinkauf, das Fiihren
des Namensregisters oder das
Bezahlen von Rechnungen. Das
Wichtigste ist aber der Einkauf der
Lebensmittel und Schulutensilien. Das alles braucht
finanzielle Mittel, Giber die wir dank des Schweizer
Fordervereins verfugen. Ich bin sehr dankbar fiir diese
Unterstlitzung. Ich bin seit 2007 an der Schule, zuerst
war ich Primarlehrerin. Seit dieser Zeit ist die Schule
enorm gewachsen. Seit den Anfangen sind der Kinder-
garten, die Junior-Sekundarschule und das technische

Joseck Mutuiri, Hauptlehrer

Ich bin Teamleiter im akademischen
Bereich. Die Kinder und Lernenden
kommen aus den umliegenden
Slums von Kawangware, oft aus
stark benachteiligten, oft schwieri-
gen familidren Verhaltnissen. Wir
bieten den Kindern die Chance zu ei-
ner ganzheitlichen, hochwertigen Bildung in einem
sozial vollig anderen Umfeld an. Unsere Lehrtatigkeit
zeichnet sich aus durch Geduld mit den Kindern, das
Schenken der erforderlichen Aufmerksamkeit und dem
Bewusstsein, dass die Lernenden im Mittelpunkt stehen.
Wir achten auf die Starkung der Kompetenzen und nicht
nur - wie an anderen Schulen - auf das blosse Auswen-
diglernen. Unser Ziel ist das Erreichen der Selbstandig-
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Diese ausgezeichneten schulischen Leistungen sind das
Verdienst des gesamten Gentiana-Teams. Unsere Philo-
sophie, unsere Werte und Programme tragen uns dabei.
Das ist nur moglich dank der grosszuigigen Unterstuit-
zung durch den Schweizer Forderverein seit 25 Jahren.
Dafiir sind wir alle, das Team, die Lehrpersonen, die
Kinder und die Eltern, unendlich dankbar. Ohne diese
finanziellen Leistungen konnten die Gentiana Schulen
nicht betrieben werden. Die Zusammenarbeit mit dem
Schweizer Forderverein ist sehr gut. Ich stehe mit den
Verantwortlichen im regelmassigen Austausch. Zu
meinen Aufgaben gehoren auch die Umsetzung von
Investitionsprojekten und das Ausarbeiten der Finanz-
gesuche.

College dazukommen. Das ist grossartig. Wir funktionie-
ren als Team sehr gut; das zeigte sich auch wahrend der
Corona-Pandemie. Die Lehrpersonen besuchten die
Kinder zu Hause und besprachen mit ihnen die Haus-
aufgaben. Wir haben auch fur Lebensmittel gesorgt,
wenn wir feststellten, dass die Familie knapp an Essen
war. Es sind dies unsere Bestrebungen, auch in schwieri-
gen Situationen das Mogliche fiir die Kinder zu tun. Fiir
mich ist die Schule im Grunde eine Rettungsstation, eine
Art Zufluchtsort, an dem die Kinder das bekommen,
was sie sonst nie erhalten wiirden - Essen, Zuwendung,
Bildung. Wenn wir ein Kind aufnehmen, dann fordern
wir es. Wir geben ihm bewusst eine Chance, die es sonst
nicht erhielte. Darum braucht es die Gentiana Schulen.

keit der Lernenden. Sie sollen lernen, dereinst ihre eige-
nen persoénlichen Entscheidungen treffen zu kdnnen.
Daruiber vermitteln wir Werte wie 6kologische Nach-
haltigkeit, Sauberkeit und Verantwortungsbewusstsein.
Wir nennen das auch Wiirde. Unsere Lehrpersonen
unterscheiden sich von anderen Bildungsinstituten, da
sie neben den vom Ministerium geforderten Qualifika-
tionen auch Uber erweiterte Kompetenzen verfiigen. So
sorgen sie fur kreative Methoden im Unterricht, die den
Kindern Freude machen und ihnen das Lernen erleich-
tern. So fordert unser Unterrichtsstil auch das Selbst-
vertrauen. Wir beziehen die Kinder in den Unterricht ein,
ermutigen sie, sich ohne Angst zu dussern. Das macht
aus ihnen selbstbewusste junge Menschen und aus uns
zufriedene und stolze Lehrpersonen.
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Margaret Njeri, Kochin

Zusammen mit Kollege Urbanus
betreue ich die Gentiana-Kiiche. Wir
kochen jeden Tag rund 500 Mittag-
essen; zum Znuini gibt es fiir die
Kinder zusatzlich Porridge. Es ist
enorm wichtig, diese Mahlzeiten
anzubieten. Es gibt Kinder, die
zuhause nichts zum Essen bekommen. Wir haben Falle
gesehen, bei denen die Kinder am Morgen sehr schwach
waren infolge Untererndhrung. Daraus schliessen wir,
dass ihre letzte Mahlzeit das Mittagessen am Vortag in
der Schule war. Einige der Kinder nehmen von uns etwas
mit nach Hause, um ihre Geschwister und sich selber zu
versorgen. Damit geht die Bedeutung der Mahlzeiten

Nancy Ateya, Sozialarbeiterin

Als Sozialarbeiterin mache ich viele
Hausbesuche. Es ist wichtig zu
wissen, in welchem Umfeld die
Kinder leben mussen. Dabei treffe
ich haufig auf sehr erbarmliche
Umgebungen. Oft sind die Unter-
kiinfte Uberfullt. Die Kinder leben

in dusserst beengten Verhaltnissen. Es mangelt an
Nahrung, Wasser und Strom. Auch aus diesem Grund ist
die warme Mahlzeit in der Schule von grosser Wichtig-
keit. Leider werde ich immer wieder mit hauslicher
Gewalt konfrontiert. In solchen Fallen arbeiten wir dann
mit Regierungsorganisationen, dem Kinderbiiro und
Rehabilitationszentren zusammen. Dabei versuchen wir,

Dominic Mulei, Leiter Handwerkerschule GTC

Als Ausbildner leite ich die Gentiana
Handwerkerschule GTC. Zu meinen
Hauptaufgaben zahlen die Koordina-
tion der Programme und die Sicher-
stellung einer qualifizierten Ausbil-
dung in den Bereichen Elektrik,
Solarenergie, Kaltetechnik, Automa-
tik und Computer. Unsere Experten lehren in den ver-
schiedenen Disziplinen. Sie kennen die Fahigkeiten, wel-
che der Arbeitsmarkt verlangt und bauen die Lehrplane
entsprechend auf. Die Gentiana Handwerkerschule GTC
unterscheidet sich von anderen Ausbildungsstatten
durch starken Praxisbezug. Das ermdglicht die Aufnah-
me von Lernenden unabhangig ihres akademischen
Bildungsniveaus. Die meisten unserer Absolventinnen

25 Jahre Gentiana Schulen

weit tiber das Schulareal hinaus. Der Einkauf der
Lebensmittel ist anspruchsvoller geworden, die Kosten
sind gestiegen und die Verfligbarkeit ist sehr unter-
schiedlich. Meist kaufen wir das ein, was es an diesem
Tag auf dem Markt gibt. Eine Planung ist sehr schwierig.
Wir achten - immer im Wissen um die effektive Ver-
fligbarkeit auf dem Markt - auf eine ausgewogene
Ernahrung und Gemiise. Wir kochen Mais oder Getreide
mit Gemise oder Reis mit Bohnen. Am Dienstag gibt es
immer griine Erbsen, Gemuse und Kohl. Zweimal im
Monat gibt es Obst, meistens Bananen. Ich bin froh,
haben wir die grossen Kochtopfe!

den Kindern die notige psychische Stabilitat zu geben,
damit sie sich im Unterricht konzentrieren konnen. Die
Lehrpersonen sprechen sich zur Unterstutzung solcher
Falle untereinander ab. Sehr bewahrt haben sich die
Beratungs- und Betreuungsgesprache. Sie sind ein fester
Bestandteil der Sozialarbeit. Einige Jugendliche haben
nach den Jahren an den Gentiana Schulen die Fahigkeit,
eine Hochschule zu absolvieren. Oft fehlt ihnen aber das
Geld fir die Studiengebiihren. Das Gentiana Stipendien-
programm, fiir das ich zustandig bin, hilft uns sehr. Der
Schweizer Forderverein unterstiitzt uns dabei. Dafiir bin
ich sehr dankbar. So kénnen wir die Schulgebihren fiir
die Jugendlichen oder eine Unterkunft finanzieren.

und Absolventen finden nach der Ausbildung eine
Anstellung in der Wirtschaft. Sehr oft gelingt es uns, die
Jugendlichen in Kontakt mit der Industrie zu bringen.
Viele Arbeitgeber haben grosses Vertrauen in die an der
Gentiana Handwerkerschule GTC gelehrten Disziplinen.
Unsere vergleichsweise kurzen Studiengange ermog-
lichen eine hohe Anpassungsfahigkeit an sich andern-
den Bildungsbedirfnisse. Ich bin sehr dankbar fiir das
zweckmassige und grossziigige GTC-Gebadude, in dem
wir die erwdhnten Berufe ausbilden konnen. Eine gute
Berufsausbildung ist ein Beitrag zur Reduktion der
Jugendarbeitslosigkeit. Sie ermoglicht eine grosse
berufliche Mobilitat, wirtschaftliche Widerstandsfahig-
keit und damit auch ein Beitrag zur Bekampfung der
Armut.
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Kopf, Herz und Hande

Gesamtheitliche Ausbildung

Die Gentiana Schulen folgen in allen Fachern den Lehrplanen des keniani-
schen Erziehungsministeriums, bieten aber im Sport und den musischen
Fachern (Creative Arts und Musik) ein breites Angebot von ausserschuli-
schen Aktivitaten an. Diese sogenannten «Ko-Curriculum»-Angebote der
Gentiana Schulen leisten damit einen immensen Beitrag zu einer ganz-
heitlichen Erziehung und tragen zur intellektuellen, korperlichen und
emotionalen Reifung junger Menschen bei. Bei regelmassigen Debatten zu
aktuellen Themen lernen die Kinder sich auszutauschen und ihre Meinung
zu dussern. Die Schiilerinnen und Schiiler konnen verschiedenste Aktivi-
taten auswahlen - je nach ihren Interessen.

Ein besonderer Schwerpunkt bildet die Umwelterziehung: die Wertvermitt-
lung einer intakten und gesunden Umwelt, den Umgang mit Abfallen und
wirklich helfen, ihre Talente zu ent- der kostbaren Ressource Wasser. So werden ein- bis zweimal pro Jahr
decken. Mein Traum ist es, Chirurg Exkursionen zu Nationalparks oder in die Walder der Umgebung Nairobis
in einem Spital zu werden! durchgefhrt.

Auch in den mehrwochigen Schulferien gibt es ausserschulische Angebote
auf dem Schulgelande: Bei Holiday Camps stehen Malen, Kochen, Sport
oder das Einstudieren von Tanz- und Musikauftritten der Schiilerband auf
dem Programm. Besonders beliebt sind die Fashion Shows, an denen die
Schulerinnen und Schuler ihre selbst hergestellten Kostiime zum Abschluss
vorfiihren.

Zweifelsohne haben diese besonderen Angebote das Selbstwertgefiihl der
Kinder gefordert. Das fiihrte zu einem hoheren Selbstvertrauen, was sich
wiederum in den Uiberdurchschnittlichen Priifungsergebnissen der Primar-
schulabschlusse spiegelt.

Mein Name ist David Momba und
bin in der siebten Klasse. Meine
Lieblingsfdcher sind Mathe und Na-
turwissenschaften. An der Gentiana
School gefallt mir am meisten, dass
die Lehrpersonen freundlich sind
und den Schiilerinnen und Schiilern

Mein Name ist Rachel Wanjiru. Ich

bin in der fiinften Klasse. Meine Psychosoziale Beratung

Lieblingsfécher sind Naturwissen- Ein wichtiges Angebot ist das Gentiana Mentorship-Programm: Griippchen
schaften und Mathe. Ich liebe die von fiinf oder sechs Kindern der oberen Klassen diskutieren mit einer
Gentiana, weil sie uns Kindern gut Lehrerin oder einem Lehrer regelmassig Uiber ihre Alltagsprobleme, mit
beim Lernen hilft. Ich méchte spd- erstaunlicher Offenheit. Das starkt ihr Selbstbewusstsein und hilft den oft
ter einmal Lehrerin werden und schwierigen ausserschulischen Alltag zu meistern.

eine gute Stelle bekommen.
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Ich heisse Shelmet Kipepeo und g g_ ——
gehe in die neunte Klasse. Meine —:r-f__._-y f—-f — = %
Lieblingsféicher sind Wissen- R S

schaften und Englisch. Ich schdtze = - —

die praktischen Anleitungen, die

uns die Lehrerinnen und Lehrer fiirs
Lernen geben. Der neue Sportplatz ist der Stolz der Schiilerinnen und Schiiler der Gentiana.
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Drei Absolventinnen exzahlen

Mary Mukami

Ich heisse Mary Mukami und habe die Gentiana Handwerkerschule GTC

im Jahr 2018 abgeschlossen. An der GTC habe ich Elektrotechnik und Solar-
anlageninstallation studiert. Am besten haben mir die Facher Computer,
Elektrotechnik und Solarenergie gefallen. Die GTC ist eine Einrichtung, die
auch Madchen aufnimmt und unsere Fahigkeiten von Anfang an fordert.
Sie unterstiitzt auch diejenigen, die sich die Gebihren nicht leisten konnen.
Ich gehore zu diesen Beglinstigten.

Meine Plane fiir die Zukunft sind, mich in diesen Gebieten weiterzuent-
wickeln, um auch anderen zu helfen, die nicht die Moglichkeit haben, eine
solche Bildungseinrichtung zu besuchen. Ich wiirde sie an die GTC ver-
weisen, weil ich die Vorteile der Gentiana Handwerkerschule und ihrer
guten Lehrkrafte hier kennengelernt habe. An der GTC hatte ich nie das
Gefuhl aus armen Verhaltnissen zu kommen oder aus einer Familie zu stammen, die sich die Schulgebiihren nicht
leisten konnte. Ich bin so dankbar, dass ich hier sein durfte.

Mein zweites Ziel fiir die Zukunft ist es, anderen Madchen zu helfen, genauso stolz auf sich zu sein wie ich. Ich finde,
dass es in der heutigen Welt sehr wichtig ist, dass auch Frauen in technischen Bereichen vertreten sind.

Snaider Mboni

Ich heisse Snaider Mboni und habe an der Gentiana Handwerkerschule GTC
Elektrotechnik und Kalte- und Klimatechnik studiert. Ich habe dabei zum
Beispiel gelernt, wie man eine Installation in einem Haus verkabelt. Ich habe
ferner Computerkenntnisse erworben, die ich bis heute anwenden kann. Ich
liebe einfach alles hier, die Lehrer, wie sie uns unterrichten und uns vorantrei-
ben. Sie machen das Lernen einfach so angenehm.

Elektrotechnik macht mir Spass, und mit Gottes Hilfe mochte ich irgendwo ein
eigenes Unternehmen griinden und einige Mitarbeitende einstellen, damit
auch sie das erreichen konnen, was ich erreicht habe. Ich mochte unseren
Sponsoren sagen, dass sie uns weiterhin unterstiitzen sollen, denn sie helfen
vielen Menschen wie mir. Sie haben mir geholfen, sehen Sie mich jetzt an! Ich
habe einen Job. Zumindest habe ich alle notigen Fahigkeiten erworben. Und F
damit kann ich heute meinen Lebensunterhalt verdienen.

Brenda Mayabi

Ich heisse Brenda Mayabi. Ich bin Absolventin der Gentiana Handwerker-
schule GTC. Ich habe mein Studium im Dezember 2025 abgeschlossen. Jetzt
bin ich Praktikantin im Nairobi Hospital. Ich habe Elektrotechnik, Photo-
voltaik, Informatik, Kaltetechnik und Klimaanlagen studiert. Ich habe diese
Facher geliebt, am meisten Kaltetechnik und Klimatechnik. Als ich hierher
kam, fehlte es mir an Selbstvertrauen, das ich jetzt wiedergefunden habe.
Die GTC hat mir auch in Bezug auf meine psychische Gesundheit sehr
geholfen. Mir geht es heute gut, weil mir die nétige Unterstiitzung angebo-
ten wurde, und das war das Beste, was mir passieren konnte. Mein Traum
ware es, eines Tages in einem grossen Unternehmen irgendwo in Kenia zu
arbeiten... und ich mochte jemand sein, auf den die Gemeinschaft stolz
sein kann.
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Spenden fiir die Gentiana Schulen

Hinterlassen Sie Spuren - beriicksichtigen Sie die Gentiana Schulen in Nairobi mit einer Spende oder
sogar mit einem Vermachtnis. Es ist eine Investition in eine fairere Welt. Denn Bildung in Afrika bringt
den (jungen) Menschen mehr Chancen im Leben.

An den Gentiana Schulen in Nairobi kamen in den vergangenen 25 Jahren bereits Tausende von Kindern und
Jugendlichen aus benachteiligten und schwierigen Verhaltnissen in den Genuss einer soliden Schulbildung.
Spenden, ein Legat oder ein Vermachtnis zugunsten der Gentiana Schulen in Nairobi sind mehr als nur eine finan-
zielle Zuwendung - es ist eine Investition in eine gerechtere Welt. Denn Bildung ermdglicht es Schiilerinnen und
Schiilern, aus dem Geflecht von Armut, Ungerechtigkeit und Unwissenheit auszubrechen.

Danke!

Der Vorstand des Gentiana Development Networks und der Vorstand des Vereins Gentiana Schulen bedanken sich
bei allen Spenderinnen und Spendern fiir die teils schon langjahrige Unterstiitzung. Ein besonderer Dank gilt allen
Stiftungen, Institutionen und Unternehmungen, die massgeblich zum Bau der Schulhauser, der nétigen Infrastruk-
tur und der Ausriistung flir den taglichen Schulbetrieb beigetragen haben.
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Gentlana Schuf’ani",,
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Mittagszeit in der Gentiana-Schulanlage: Warten aufs Mittagessen.

Kontakt Schweiz

Verein Gentiana Schulen Nairobi
Sonnenbergstrasse 19

9100 Herisau

info@gentianaschool.org
www.gentianaschool.org

Seite 8, 2010: Coat of arms of Kenya by Ashiriz - Own work, CC BY-SA 3.0,
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=24590921

Spendenkonto Schweiz
Postkonto 65-94071-0
IBAN: CH46 0900 0000 650940710

acrevis Bank St. Gallen
Konto 16 0.082.476.03
IBAN CH46 0690 0016 0082 4760 3

Spenden kdnnen von den Steuern abgezogen werden.
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